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BEVEZETO

Az Orvostechnikai Szovetség Egyesiilet (Orvostechnikai Szovetség, a tovdbbiakban:
Egyesiilet) jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabdlyzat), az
egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény, az Egyesiilet Alapszabdlya, valamint a
Kozgytlés hatarozatai alapjan meghatirozza:

- az Egyesiilet szervezetének és miikodésének altalanos rend;jét

- az Egyesiilet szerveinek, tisztségviselOinek, vezetdinek jog- és feladatkorét

- aszervezeti egységek kapcsolatrendszerét.

AZ EGYESULET FOBB ADATAI
Az Egyesiilet alapadatai:
Az Egyesiilet neve: Orvostechnikai Szovetség Egyesiilet (Orvostechnikai Szovetség).

Az Egyesiilet székhelye: H-1016 Budapest, Tigris utca 29/b 1/1.

Az Egyesiilet 1997. december 11-én alakult.

Azonosité adatok

Nyilvéntartdsi szdm: 01-02-0007937
Statisztikai szamjele: 18232950-9133-529-01
Adoészédma: 18232950-2-41

TB torzsszama: 5251692/A
Bankszamlaszdma: 11712004-20224163

IL.

AZ EGYESULET IRANYITASI RENDSZERE

Az Egyesiilet szervei

A) Kozgyllés
B) Elnokség
C) Titkarsag
D) Etikai Bizottsag
E) Szakbizottsdgok
F) Szekciok

A) A Kozgyllés az Egyesiilet legfobb dontéshozé szerve, amely a tagok 0sszességébdl all. A
Kozgyllésre vonatkozé részletes szabdlyokat, igy kiilonosen hatdskorét, Osszehivasanak
modjét, lebonyolitdsdnak rendjét az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint az
Egyesiilet Alapszabalya rogziti.



B) 1. Az Elnokség

Az Elnokség az Egyesiilet ligyvezetd szerve. Jogosult, illetve koteles minden olyan dontés
meghozataldra, amelyet az Alapszabdly nem utal a Kozgytilés hatdskorébe. Az Elnokség
dontései az Egyesiilet tagjaira és munkatarsaira kotelezé erdvel birnak.

B) 2. Az Elnokség tagja jogosult:

az Elnokség iilése 0sszehivasdnak kezdeményezésére, eldterjesztés benyujtasara;
e dontési joggal részt venni az elnokségi iilésen, és az Osszeférhetetlenség esetét kivéve
szavazni.

B) 3. Az Elnokség tagja koteles:

a testuleti iiléseken részt venni;

az adott dontésben val6 6sszeférhetetlenségét az iilésen bejelenteni;

az tizleti titkot megtartani;

a kapott felhatalmazdsa korében elvégzett feladatokrdl az Elnokséget — ilyen igény

esetén — tdjékoztatni;

e az elnokségi iilésen vald részvételében vald akaddlyoztatasardl az iilést megel6zden
irdsban, e-mailben, vagy telefonon tdjékoztatast adni;

e a Kozgytlilésen — ha feladata indokolja — beszdmoldasi kotelezettséggel részt venni.

B) 4. Az Elnokség miikddése

Az Elnokség dontéseit iilésein hozza meg, kivéve siirgds dontés igénye esetén. Erre az Elnokség
legaldbb 4 (négy) tagjanak a siirgdsséget elfogadé alldsfoglaldsa esetén, elektronikus titon is sor
keriilhet.

Az Elnokség iilései zartak, azokon, tagjain kiviil csak a szekciok vezetdi, illetve az egyéb
meghivottak vehetnek részt.

Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb évente két iilést tart. Az iilések idépontjat — az
Elnokség tagjai javaslatdnak figyelembe vételével — az Elnok hatarozza meg.

Az Elnok vagy a Fotitkar koteles irdsbeli meghivéval 6sszehivni a testiilet rendes és rendkiviili
tilését.

A rendkiviili iilés 0sszehivédsdra akkor kertil sor, ha

e az elnokségi hatarozat rendkiviili iilésrél dontott;

e az FInok vagy a Térselnok, vagy két Alelnok vagy legaldbb 4 (négy) elnokségi tag az
ok és cél megjelolésével, a napirendi pont meghatarozasaval, a hozand6 dontésre
vonatkoz6 irasbeli eldterjesztés rendelkezésre bocsatasdval azt irasban kéri.

Az irasbeli meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét, ahhoz mellékelni
kell a dontést igényld napirendi pontokra vonatkozé rovid irdsbeli eldterjesztést, melynek
tartalmaznia kell a hatdrozati javaslatot. Az elnokségi iilést elektronikus uton is Ossze lehet
hivni. A meghivét legaldbb hét nappal eldbb, az irdsbeli eldterjesztéseket legaldbb két
munkanappal el6bb meg kell kiildeni.

Az elnokségi iilés akkor hatdrozatképes, ha szabdlyszertien keriilt 6sszehivésra, tagjainak tobb
mint fele megjelent, és az Elnok vagy a Foétitkar is jelen van.

Az Elnokség akkor targyalhatja, és donthet a meghivoban fel nem tiintetett napirendrdl, ha az
Elnokség hatarozatképes, és az djonnan felvetett napirend(ek) megvitatdsdval a jelenlévok
egyetértettek.

Az Elnokség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerll tobbséggel hozza meg, minden tagjanak egy
szavazata van. Az Elnokség dontése: hatarozat.



B) 5. Az Elnokség iilésrendje

Az Elnokség tilését az Elnok vagy a Fotitkar nyitja meg és vezeti le.

Ennek keretében:

e megillapitja a hatarozatképességet;

e kijeloli a jegyzOkonyv vezetdjét és a hitelesitd elnokségi tagot;

® Jlevezeti a napirendi pont vitdjit, melynek keretében megadja a sz6t a vitdban részt
venni kivdné tag(ok)nak, valamint a meghivott(ak)nak: A vita lezdrasiat megeldz6en
véleményt nyilvanit az eldterjesztésrdl. Javasolja a napirendrdl valé levételt, ha a
megalapozott dontéshez nem all rendelkezésre megtelel6 mennyiségli informacié. A
napirendrdl torténd levételrdl az Elnokség szavazassal dont;

e cldterjeszti a hatdrozati javaslatot, elrendeli a szavazdst, megdllapitja a leadott
szavazatok szamat, ardnyat;

* megillapitja a dontést.

Az ilésrdl Osszefoglalo jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

e aziilés idejét, helyét, a jelenlévo elnokségi tagok nevét, kiilon a meghivottak nevét, a
hatarozatképesség megallapitasat, a napirendet;

¢ ameghozott dontést, a dontésre leadott szavazatok szamaét, az esetleges tiltakozasokat;

¢ ha az Elnokség tagja kéri, véleményének sz6 szerinti szovegét;

® alevezetd elnok, a hitelesitd, valamint a jegyzokonyvvezetd nevét és alairasat.

B) 6. Az Elnok az Elnokség iilésének vezetése korében koriilirt feladatain kiviil:
e cllatja a Kozgyllés levezetd elnoki feladatait;
e cllendrzi az elndkségi dontések végrehajtasat;
o képviseli az Egyesiiletet kiilsd szervek felé, valamint ellatja az Alapszabdlyban
meghatédrozott egyéb feladatait.

C) A Titkarsag a Fotitkar vezetésével ellatja az Alapszabalyban meghatarozott feladatait. Ennek
keretében a Fotitkdr gondoskodik az Egyesiilet adminisztraciéjanak (nyilvantartasok,
konyvvitel, rendezvényszervezés stb.) miikodtetésérdl. E feladatok megvaldsitasara a Fotitkar
megbizast adhat.

Az Egyesiilet adminisztraci6jaért a Fotitkar felel. E jogkorében végzi az iratkezelés iranyitasat,
kiadmanyozési jogot gyakorol, gondoskodik a szdmviteli rendszer miikodésérol.

A Fotitkar ezeken kiviil felelOs:

e az Egyesiilet érdekeinek minden torvényes eszkozzel valo érvényesitéséért,

védelméért;

e az Egyesiilet eredményes mikodése érdekében a hatdskorébe tartozo feladatok
megfeleld szakmai szinvonald és maradéktalan elvégzéséért, illetve elvégeztetéséért;
dontéseiért, utasitasaiért, intézkedéseiért, illetve ezek eredményeiért;
vezetdi, ellendrzési feladatainak a végrehajtisaért;

a vezetOk €s a tagok tdjékoztatasdért és az Egyesiilet honlapjanak mukodtetéséért;
a tudomadsara jutott iizleti titok megdrzéséért.



B)-C) Operativ vezetdi értekezletek

Az elnokségi iilések kozott az Elnok, a Tarselnokok, az Alelnokok és a Fotitkar dltaldban havi
rendszerességgel vezetdi értekezletet tartanak az Egyesiillet munkdjdnak operativ
koordinédlasara. A vezetdi értekezletek keretében Osszehangoljdk a véleménykialakitdsi és
érdekképviseleti tevékenységiiket, informéciot cserélnek az Egyesiiletet érintd iigyekrdl és a
Titkarsdg munkdjarol.

Az Alapszabalynak megfelelden a Fotitkar felelossége az operativ értekezletek dsszehangolasa
az Elnokség éaltal jévahagyott stratégidaval és/vagy az Elnokség eldzetesen egyeztetett
allaspontjaval.

A szakdgazatot vezet0 Elnok/Tarselnok feladata, hogy az operativ értekezleteket megeldzden a
szakagazat tagjaitol eldzetesen tdjékozodjon, és a szakdgazati szinten felmeriilo javaslatokat
tovabbitsa és képviselje.

Az operativ értekezleten sziiletett dontésekrdl a Fotitkar tdjékoztatja az Elnokséget és a
szekcidvezetOket.

A szakdgazatok vezetdi, az azokhoz tartozd elnokségi tagok és szekcidvezetOk maguk
meghatarozott gyakorisdggal szekciovezetdi értekezletet tartanak a szekcié munkdjanak
operativ koordinéldsdara, a szekcidvezetdi munka segitésére.

A szekcidvezetOi értekezlet Osszehivdsa, a rendszeres egyeztetés kezdeményezése a
szakagazatot vezetd Elnok/Térselnok felelossége.

D) Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsdg az Egyesiilet Kozgytilés altal vélasztott szerve, melynek feladata, hogy
érvényt szerezzen az Etikai Kodexben foglalt etikai alapelvek és magatartdsi normdk
betartdsanak.

Az Etikai Bizottsag feladata:

e modericid, vizsgalat illetve eljards lefolytatdsa, dllasfoglalds kiaddsa a Szovetségen
beliil vagy a Szovetség tagjai kozott felmeriilo etikai tigyekben;

e cedukicid az etikai alapelvekrol és a magatartdsi normdkrél a tagoknak, az
egészségpolitikdnak, az orvos szakmdnak és az egészségligyl rendezvények
szervezOinek;

e kommunikdcié az etikai alapelvekrdl és a magatartdsi normdkrél a szakmai
kozonségnek és a sajtonyilvdnossigban.

Az Etikai Bizottsdgot annak elnoke vezeti.

Az Etikai Bizottsdg a tevékenységét az Etikai Kddex alapjdn és az abban foglalt eljardsrend
szerint végzi.

Az Egyesiilethez csatlakozas kizdrdlag az Etikai Kddex elfogadasaval torténhet.

E) Feliigyeld Bizottsag

A Feliigyelo Bizottsag az Egyesiilet feliigyel0 szerve. Feladata az egyesiileti szervek, valamint
a jogszabdlyok, az Alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtdsdnak, betartdsanak
ellendrzése. A Feliigyel0 Bizottsag elOzetes véleményezési és utdlagos ellendrzési
tevékenységre jogosult.

A Feliigyel6 Bizottsdgot annak elndke vezeti.

A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységét az Alapszabdly alapjan és az abban foglalt eljarasrend
szerint végzi.



F) Szakbizottsdgok

A szakbizottsdgok az Elnokséggel tortént egyeztetés és 1étrejottiik Elnokség altali jovahagyasa
utdn maguk alakitjdk ki tevékenységi koriiket és belsé miikodési rendjiiket. Munkdjukat a
szakbizottsag elnoke irdnyitja, akit a szakbizottsagi tagok maguk koziil valasztanak.

A Szakbizottsag feladata:
e az Alapszabdlyban az Egyesiilet céljaiként megfogalmazottak megvaldsitasdban val6
kozremukodés, tovabba
e az Alapszabdly II. fejezetében megfogalmazott feladatok teljesitésében val6 részvétel.
A szakbizottsdgot annak elnoke vezeti.

G) Szekcidk

A szekci6 az Egyesiileten beliil a tevékenységi koriik szerinti hasonlé cégek szervezddése.
Belépéskor minden 1) tagnak be kell sorolnia magét egy vagy tobb mér 1étezd szekcidba. A
szekciok onszervezddéssel, legaldbb két taggal johetnek létre. A szekcidk létrejottérdl az
Elnokség a szekci6 altal irasban beadott tigyrend birtokdban hataroz.

A szekciok maguk hatarozzdk meg feladataikat, szabdlyozzak szervezetiiket €s mitkodésiiket,
amelyet sziikség esetén az Elnokség koordindl. Munk4jukat a szekcid tagjai koziil valasztott
vezetd vagy vezetOk irdnyitjadk. A szekcidk vezetOhelyettes(eket)t is valaszthatnak. A szekcid
vezetdje az Egyesiilet elndkségi iilésén valod részvétel jogat dtruhdzhatja helyettesére, vagy ha
az nincs, a szekcié valamelyik tagjara.

A szekcio vezetdjének feladatai:
e aszekcid rendes iilésének Osszehivasa;
e az Elnokség iilésén valo felkésziilt részvétel;
¢ az Elnokség folyamatos tdjékoztatdsa a szekcid munkdjarol;
e aszekcid iiléseirdl jegyzokonyv készitése.

I1I.

KOTELEZETTSEGVALLALAS, KEPVISELET, AZ ALAIRAS RENDJE

Kotelezettségvallalasnak mindsiil a més altal tett ajanlat elfogaddsa, illetve az olyan ajanlat
megtétele az Egyesiilet részérdl, amelynek elfogaddsaval egy szerzddés 1étrejon.

A kotelezettségvallalasra az Elnok és a Fotitkar jogosult minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik a Kozgyiilés kizdrdlagos hatdskorébe, illetve amely nem igényel elnokségi dontést.

1. A kotelezettségvallalds szabdlyai

Az Egyesiilet terhére kotelezettséget vallalni, szerzOdést kotni az Egyesiilet kozgytilése altal
jovahagyott éves koltségvetés szerint kizdrdlag irdsban, az Alapszabdlyban meghatdrozott
jogok szerint lehet, kivéve azokat az eseteket — az érvényes jogszabdlyok betartdsa mellett —
amikor az eszkozok, szolgdltatdsok atvételével egyidejiileg az ellenérték kiegyenlitése
készpénzben, csekkel, mas készpénzt helyettesitd eszkozzel torténik.

Az Elnok és a Fotitkdr az Alapszabdlyban meghatdrozott jogok szerint megkotott
szerzodéseken kivill egyedi kotelezettséget 300.000 (hdromszazezer) forint értékhatarig
vallalhat. Az e feletti egyedi kotelezettségvéllalashoz az Elnokség jovahagyasa sziikséges.



2. A teljesitésigazolés rendje

Az Egyesiilet nevében tett kotelezettségvallalds miatti kifizetés a teljesités igazoldsa nélkiil nem
utalvanyozhato.

A teljesités igazoldja az Elnok vagy a Fotitkdr.

A teljesitésigazoldst dltaldban a beérkezett szamlan kell megadni, a szdmla sajatkezi
szignalaséaval.

3. Utalvanyozas

Irdsos igazolds, amelynek végrehajtasaként az Egyesiilet kifizetést teljesit a pénziigyi teljesitést
megalapoz6 okmanyok és a teljesitésigazolds szabalyszertiségének ellendrzését kovetden.

Az Egyesiilet terhére utalvdnyozni csak irisban, (a nyomtatvanyon vagy a szdmldn) az
utalvanyozasi joggal rendelkezd sajat kezii aldirdsaval lehet. Az utalvanyozasi jog az Egyesiilet
Elnokét és a Fotitkarat illeti meg.

Az utalvanyozds rendje:

Utalvanyozasra akkor keriilhet sor, ha az Egyesiiletet jogszabdly, birdsagi hatarozat, egyéb
hat6sdgi hatdrozat, koltségvetéssel vald elszamolds, vagy igazolt teljesitésti szamla alapjan
esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli.

Jogerds birdi itélet, hatdsdgi hatdrozat 4ltal megdllapitott vagy jogszabdlyon alapuld
kotelezettség esetén az utalvanyozashoz teljesitésigazoldsara nincs sziikség.

4. A képviseleti jog

Képviselet alatt az Egyesiilet nevében mas személyek illetve birdsdgok, dllami szervek és
hat6sagok, civil és nemzetkozi szervezetek valamint egyéb jogalanyok felé tett jogi hatallyal
biré nyilatkozattételt, vélemény- és informaciokozlést kell érteni, akar szoban, akdr {rdsban
gyakoroljak.

Az Egyesiilet képviseletére jogosultak az Elnok, a Térselnokok illetve az Alelnokok és a
Fotitkar, kiilon-kiilon is.

A képviseleti jogkor az ligyek meghatarozott csoportjara és képviseleti esetére az Egyesiilet
elnokségi tagjaira, a szakbizottsagok elndkeire, a szekciok vezetdire és helyetteseire, az Etikai
Bizottsdg és a Feliigyelo Bizottsag elnokére illetve az Egyesiilet munkavallal6jara irasban
atruhdzhat6. Az Elnok vagy a Tarselnokok és a Fotitkar kiilonleges szakértelmet igényld
kérdésekben, indokolt esetben a képviseleti jogkort mdas egyesiileti tagra, illetve annak
természetes személy képviselOjére valamint az Egyesiilettel szerzddéses viszonyban allé
szakértore is dtruhazhatja.

A képviseleti jogkor irasbeli atruhdzdsanak tartalmaznia kell a konkrét tigyet, tigycsoportot,
annak a szervezetnek a nevét, amely el6tt a képviselet torténik, a képviselet idOpontjat vagy
id6tartamat, illetve annak lejaratat.

Amennyiben a képviseleti jogkor atruhdzasaval eldre lathaté médon valamely kérdésben az
Egyesiilet szavazati joga is atruhdzasra keriil, a képviseleti jogkor irasbeli dtruhdzasanak
tartalmaznia kell a leadand6 szavazatot (igen, nem vagy tartézkodas).



Amennyiben a szavazati jog gyakorldsa eldre nem lathaté mddon, a képviselet sordn vélik
sziikségessé, az atruhdzott képviseleti jogkorrel rendelkezd személy koteles kikérni az Elndk,
az Elnok akadalyoztatdsa esetén a Fotitkar, az Elnok és a Fotitkar akadalyoztatdsa esetén az
Egyesiilet képviseleti jogdval rendelkez6 mds tisztségviseld véleményét. Amennyiben a
vélemény kikérése barmilyen okbdl nem lehetséges, az atruhdzott képviseleti jogkorrel
rendelkezd személy koteles a legjobb tuddsa szerint az Egyesiilet érdekeinek megfelelden
szavazni vagy tartézkodni az adott szavazas soran.

5. A kiadményozas (aldirds) joganak gyakorlasa.

Kiadmanyoz4s az a jog, melynek birtokdban az arra feljogositott, az Egyesiilet mdsok szamdra
megkiildott, de kotelezettségvallalast nem jelentd, képviseleti jog ald nem esd {igyiratot,
tovabba az Egyesiilet szervezeti egységei kozott tovdbbitott iratokat aldirhatja, és igy
felel0sséget vallal azok tartalmaért.

Kiadmanyozasi joggal rendelkeznek:
e az Flnok, a Tarselnokok és az Alelnokok;
e az erre irasban felhatalmazott elnokségi tag, szekcidvezetd, szakbizottsag elnoke, a
Egyesiileten kiviili irat esetén valamelyik képviseletre jogosult vezetdvel egyiitt;

Az Egyesiilet kiilso iratforgalma csak a Titkarsagon keresztiil, az Egyesiilet levelezési

fejlécével, pecsétjével €s iratszammal elldtva, legalabb egy, a Bir6sdgon bejegyzett képviseld
alairasdval torténhet.

IV.

A SZABALYZAT HATALYA

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyesiilet tagjaira valamint az Egyesiilettel
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all6 valamennyi természetes
személyre.

A Szabdlyzat id6beli hatdlya a megalkotds napjatol hatdrozatlan idtartamra szol.

Elfogadta a Kozgytilés.

Budapest, 2024. méajus 7. g
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